     __________________________________________________________________

                      (организационно-правовая форма,

                  наименование организации-работодателя)

                                      _____________________________________

                                          (должность, Ф.И.О. работника)

                                Уведомление

        о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации

    Уведомляем Вас о том, что на основании ________________________________

от "___"___________  ____ г. N _______ ____________________________________

                                          (организационно-правовая форма)

"________________________________" ликвидируется. В  связи с  этим Трудовой

    (наименование организации)

договор от "__"___________ ____ г. N _______, заключенный  с Вами, подлежит

расторжению  на  основании п. 1  ч. 1 ст. 81 Трудового  кодекса  Российской

Федерации.

    В соответствии с требованиями ч. 2 ст. 180 Трудового кодекса Российской

Федерации  Трудовой  договор  от  "__"___________  ____  г.  N  _____ будет

расторгнут   по   истечении   двух  месяцев  со  дня  получения  настоящего

уведомления, а именно: "__"___________ ____ г.

    С Вашего письменного согласия Трудовой договор от "___" ________ ____ N

_____  может  быть  расторгнут до "__"___________ ____ г. В этом случае Вам

будет  выплачена  дополнительная  компенсация в размере среднего заработка,

исчисленного   пропорционально  времени,  оставшемуся  до  истечения  срока

предупреждения  об  увольнении  в  соответствии  с  ч.  3 ст. 180 Трудового

кодекса Российской Федерации.

    Согласно  ч.  1  ст.  178  Трудового  кодекса  Российской Федерации при

увольнении   Вам  будет  выплачено  выходное  пособие  в  размере  среднего

месячного  заработка,  а  также  за  Вами  будет  сохранен средний месячный

заработок  на  период  трудоустройства,  но  не  свыше  двух месяцев со дня

увольнения (с зачетом выходного пособия).

    В  исключительных случаях средний месячный заработок может быть за Вами

сохранен  в  течение  третьего  месяца  со дня увольнения по решению органа

службы  занятости  населения  при  условии, если в двухнедельный срок после

увольнения  Вы  обратитесь  в этот орган и не будете им трудоустроены (ч. 2

ст. 178 Трудового кодекса Российской Федерации).

    "__"___________ ____ г.

    _________________________________________________

    (наименование должности руководителя организации)

                  _________________

                  (Ф.И.О., подпись)

                Уведомление получил:

               "__"___________ ____ г.

            ____________________________

             (Ф.И.О. работника, подпись)

