ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
г. Москва








«15» января 2020 г.
ООО «Ромашка» в лице единственного участника Никитина П.С., действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гр.Иванов Иван Иванович, паспорт: 45 08, №123456, выданныйУФМС г. Москвы 03 декабря 2005г, проживающий по адресу:111222, Москва, ул. Средняя, д. 1, кв.1, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор, в дальнейшем «Договор», о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1.1.
Работник назначается на должность Генерального директора «16» января 2020 г. на основании Решения единственного участника от 10 января 2020 г. с окладом 35000 (Тридцать пять тысяч) рублей в месяц.

1.2.
Работа по настоящему Договору является для Работника работой по совместительству. 

1.3.
Работник обязан приступить к работе с «16» января 2020 г.

1.4.
Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

1.5.
В соответствии с Уставом ООО трудовой договор заключается на срок 3 года.
2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1.
Общество поручает, а работник принимает на себя руководство текущей деятельностью Общества на период действия настоящего договора.

2.2.
Работник самостоятельно решает все вопросы деятельности Общества, отнесенные к его компетенции настоящим договором, Уставом Общества, должностной инструкцией, решениями Общего собрания и Совета директоров, а также действующим законодательством Российской Федерации.

2.3.
Работник подотчетен Совету директоров Общества и Общему собранию. В случаях, предусмотренных договором, а также действующим законодательством РФ, Работник может быть освобожден от занимаемой должности решением Общего собрания.

2.4.
Работник имеет право:

· без доверенности действовать от имени Общества;
· представлять интересы Общества на всех отечественных и иностранных предприятиях, в учреждениях и организациях;

· распоряжаться имуществом и средствами Общества в пределах, установленных Уставом Общества и действующим законодательством;

· утверждать правила, процедуры и другие внутренние документы Общества, определять организационную структуру Общества, за исключением документов, утверждаемых Общим собранием участников;

· издавать приказы и указания, обязательные для исполнения всеми работниками общества;

· утверждать штатное расписание Общества, филиалов и представительств;

· принимать на работу и увольнять с работы сотрудников, в том числе назначать и увольнять своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей подразделений, филиалов и представительств;

· поощрять работников Общества, а также налагать на них взыскания;

· открывать в банках счета Общества, заключать договоры и совершать иные сделки;

· утверждать договорные цены на продукцию и тарифы на услуги;

· организовывать подготовку и проведение Общих собраний;

· председательствовать на заседаниях Правления;

· подписывать документы;

· осуществлять иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

2.5.
 Работник обязан:

· соблюдать условия настоящего договора, положения Устава Общества, а также действующего законодательства РФ;

· обеспечивать эффективность хозяйственной деятельности Общества;

· осуществлять повседневное руководство деятельностью Общества;

· контролировать работу и обеспечивать эффективное взаимодействие отделов и других служб Общества;

· организовывать соблюдение дисциплины труда, правил техники безопасности;

· правильно организовывать труд работников;

· создавать условия для роста производительности труда;

· улучшать условия труда и быта работников;

· представлять отчеты о своей деятельности органу, назначенному Уставом, по его требованию, а также представлять годовой отчет о своей деятельности годовом Общему собраниюучастников;

· соблюдать коммерческую тайну Общества и принимать меры, обеспечивающие ее охрану;

· своевременно обеспечивать уплату налогов в порядке и размерах, определяемых законодательством;
· организовывать бухгалтерский учет и предоставление отчетности;

· представлять на утверждение Общего собрания участников годовой отчет и бухгалтерский баланс Общества;

· выполнять другие обязанности, связанные с реализацией его компетенции.

2.6.
Работник обязан соблюдать установленные в ООО Правила внутреннего трудового распорядка, производственную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих должностных обязанностей.
2.7.
Работодатель обязуется:

· предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. Организация вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных законодательством о труде РФ.

· обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями Правил техники безопасности и законодательства о труде РФ.

· выплачивать премии, вознаграждения в порядке и на условиях, установленных в Положении об оплате труда и иных локальных актахРаботодателя.

· осуществлять социальное страхование работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

· оплачивать в случае производственной необходимости в целях повышения квалификации Работника его обучение.

· ознакомить Работника с требованиями охраны труда и правилами внутреннего трудового распорядка.
3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

3.1.
Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 20 часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

3.2.
Труд Работника по должности, указанной п.1.1. договора, осуществляется в нормальных условиях.

3.3.
Работнику ежегодно предоставляется отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

3.4.
Условия и размеры выплаты Работодателем Работнику поощрений устанавливаются Положением об оплате труда.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1.
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка, а также причинения Работодателю материального ущерба, Работник несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

4.2.
Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству в случаях:

· в результате незаконного лишения работника возможности трудится;

· причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

· в результате причинения имуществу Работника ущерба;

· за задержку выплаты заработной платы;

· в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

4.3.
Работник несет полную материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. В случаях, предусмотренных федеральным законом, Работник возмещает Организации убытки, причиненные его виновными действиями (бездействиями). При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.
5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

5.1.
Основанием для прекращения настоящего трудового договора являются:

· истечение срока трудового договора; 
· иные основания, предусмотренные ТК РФ.
6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

6.1.
На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

6.2.
Соглашением сторон могут предусматриваться компенсационные выплаты, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий в случае досрочного расторжения договора по инициативе Работодателя.
7. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

7.1. Работодатель гарантирует обеспечение страхования работника в системе обязательного социального страхования, страховым обеспечением, по отдельным видам которого является: 

оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской помощи;

пенсия по старости;

пенсия по инвалидности;

пенсия по случаю потери кормильца;

пособие по временной нетрудоспособности;

пособие в связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием;

пособие по беременности и родам;

ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

пособие по безработице;

единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

единовременное пособие при рождении ребенка;

пособие на санаторно-курортное лечение;

социальное пособие на погребение;

оплата путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей.

8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

8.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

8.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашениями.

8.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

8.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

8.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один – для Работодателя, второй - для Работника.
8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПЛАТЁЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Работодатель

Юр. адрес:121121, Москва, ул. Верхняя, д.14.

Почтовый адрес:121121, Москва, ул. Верхняя, д.14
ИНН:11111111
Банк:ПАО «ШтормБанк»

Расчетный счёт:111111111111111111111
Корр.счёт:111111111111111111111
БИК:04452500
Работник
Регистрация:111222, Москва, ул. Средняя, д. 1, кв.1
Почтовый адрес:111222, Москва, ул. Средняя, д. 1, кв.1
Паспорт серия45 08, №123456, выданныйУФМС г. Москвы 03 декабря 2005г
Телефон: 495 1234567
10. ПОДПИСИ СТОРОН

Работодатель _________________
Работник
 _________________

