[bookmark: _GoBack]Трехстороннее соглашение N ___
о переводе работника к другому работодателю

г. __________ "___"________ ____ г.

____________________________________ (наименование или Ф.И.О. действующего работодателя) в лице _____________________________ (должность, Ф.И.О.), действующ___ на основании ________________________________ (Устава, доверенности, паспорта), именуем__ далее "Работодатель-1", с одной стороны, ________________________________ (наименование или Ф.И.О. нового работодателя) в лице _________________ (должность, Ф.И.О.), действующ___ на основании ____________________________ (Устава, доверенности, паспорта), именуем__ в дальнейшем "Работодатель-2", с другой стороны и _____________________________ (Ф.И.О. работника), именуем__ в дальнейшем "Работник", с третьей стороны, совместно именуемые "Стороны", заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Работодатель-1 обязуется прекратить "___"________ ____ г. Трудовой договор от "___"________ ____ г. N ____ с Работником в связи с его переводом к Работодателю-2 на основании п. 5 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации (перевод работника с его согласия на работу к другому работодателю).
[bookmark: Par2]2. Работодатель-2 обязуется принять Работника на работу в порядке перевода от Работодателя-1 на должность __________________ и заключить "___"________ ____ г. с Работником трудовой договор на следующих условиях: ___________________________.
3. Работник согласен на прекращение "___"________ ____ г. Трудового договора от "___"________ ____ г. N ____ по п. 5 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с переводом на работу к Работодателю-2 и заключение с Работодателем-2 трудового договора на условиях, предусмотренных п. 2 настоящего Соглашения.
4. Настоящее Соглашение может быть изменено в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
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